Zarzadzenie Nr 7 /2026
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 31 w Biatymstoku
z 12 sierpnia 2025 .
w sprawie aktualizacji Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Na podstawie:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

2) art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 oraz z 2025 r. poz. 820 ze zm.),

3) art. 9d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1673,z 2026 r. poz 160 ze zm.),

4) Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870 ze

zm.),

5) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 2024 r. poz. 17, Dz.U. 2026 poz. 902
ze zm.),

6) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ze
zm.),

7) Ustawy z dnia 4 lutego 19194 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 1994 nr
24 poz. 83 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie aktualizacje ,Procedure Ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 31 w Biatymstoku, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. ,Procedura Ochrony dzieci przed krzywdzeniem” okresla zasady i sposoby
postepowania w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu, oraz okresla zasady
zapewnienia harmonijnego rozwoju w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
i szacunku dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

3. ,Procedura Ochrony dzieci przed krzywdzeniem” stanowi standardy ochrony
matoletnich w rozumieniu art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoécig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r.
poz. 560).

§2
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow do zapoznania sie i przestrzegania ,,Procedury
Ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

§ 3.

Traci moc zarzgdzenie Nr 11/2024 Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego Nr 31

w Biatymstoku z dnia 5 sierpnia 2024r. w sprawie Procedury Ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Przedszkole Samorzadowe Nr 31 w Biatymstoku
15-843 Biatystok ul. Swietokrzyska 4

Zatagcznik do zarzadzenia Nr 7 /2026
Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego Nr 31
w Biatymstoku z dnia 12 sierpnia 2026 r.

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 31
W BIALYMSTOKU
ul. Swietokrzyska 4, 15-843 Biatystok
tel. 85 6510981, 85 8311044

Procedura ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 31

w Biatymstoku

zawierajgca

Standardy Ochrony Matoletnich.

Stan prawny 2026



Przedszkole Samorzgdowe Nr 31 w Biatymstoku
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Preambuta

Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola
Samorzgdowego nr 31 w Biatymstoku harmonijny rozwoj w atmosferze

bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatart podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujgc sie dobrem
dzieci pracownicy placéwki dgzg do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem
ich praw. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepiséw wewnetrznych obowigzujgcych w placéwce oraz swoich kompetenciji.
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Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1

1. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktéra z racji petnione;j
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) Ilub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisébw szczegolnych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona
do podejmowania decyzji.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemnag zgode co najmniej jednego z opiekunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowa¢ opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

6. Zgoda dziecka — oznacza uwzglednienie zdania dziecka odpowiednio do jego wieku,
stopnia dojrzatosci oraz mozliwosci poznawczych. Przed podjeciem decyzji dotyczgcych
dziecka nalezy, o ile jest to mozliwe i zgodne z jego dobrem, wystucha¢ jego opinii oraz
uwzglednié jego potrzeby.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie przez
jakgkolwiek osobe.

8. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata.

b) Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osdb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostaé.

c) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng i intelektualng
nad swojg ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ sie przez
dtuzszy czas.

d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

9. Osoba odpowiedzialna za Procedure ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka , w tym
w szczegolnosci jego imie, nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania, dane
kontaktowe, wizerunek oraz inne informacje podlegajgce ochronie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Rozdziat Il

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. W placéwce zostaty przyjete Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, ktére sg stosowane
w odniesieniu do kazdego stanowiska wymagajgcego kontaktu z dzie¢mi. Dotyczg:
a) kwalifikacje kandydatéw / kandydatek - dokumenty obowigzkowe oraz dobrowolne,
b) wymaganych danych identyfikacyjnych kandydatéw/kandydatek,
c) weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
d) zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji pracownikow:

a) Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

b) Dba o to, by osoby przez niego zatrudniane (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi, oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich, oraz przestrzegania ich praw, moze zada¢ danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych:

e wyksztatcenia,
e kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

c) W kazdym przypadku musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaC osobe przez
niego zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zatem znac:

e imie (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

d) Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki/praktykanta/wolontariusza uzyskuje jego/je;
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujgcych
danych kandydata/kandydatki:
e imie i nazwisko
e data urodzenia,
e PESEL,
e nazwisko rodowe,
e imie ojca,
e imie matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika, lub analogiczne;
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

e) Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od niej/jego informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
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oraz w ustawie o0 przeciwdziataniu narkomanii, Ilub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

W przypadku osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita
Polska zwraca sie z prosbg o przedtozenie informacji z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie
zwigzanym z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

g) Pobiera od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie

rowniez o$wiadczenie o panstwie, lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednocze$nie informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanym z kontaktami z dzie¢mi ztozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

h) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,

)

nie przewiduje wydawania takiej informacji, lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie
skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego, oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii,
oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu, lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu, lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia z pkt. 7,89 sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy os$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli brzmigcej ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej
za ztoZzenie fatszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

Powyzsze informacje utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia,
o ktérych mowa w ust. 4-8, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w pkt. 3-9, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku
do maloletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy
sg dopuszczajagcymi do dziatalnosci. Przez cztonka rodziny, nalezy rozumie¢ osobe
spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku
oraz wspolnie zamieszkujaca i gospodarujgca.”
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Obowigzek  weryfikacji personelu poprzez pobranie aktualnych zaswiadczen
o niekaralnosci dotyczy wszystkich oséb pracujgcych i przyjmowanych do pracy
lub wykonywania obowigzkéw na innej podstawie prawnej po 15 lutego 2024r.

Kazdy pracownik  zatrudniony,  zobowigzany jest podpisa¢  Os$wiadczenie
o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich stanowigcy Zatgcznik nr 1.

§3

Zasady bezpiecznej relacji matoletni - personel przedszkola
Bezposredni kontakt z dzie¢mi

. Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia sie do dziecka z szacunkiem wydajgc
dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy przedszkola komunikujg sie z dzieckiem w sposéb zyczliwy, dostosowany do
jego wieku, mozliwosci rozwojowych, stanu zdrowia oraz indywidualnych potrzeb, w tym
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Pracownicy zobowigzani sg do rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).
Pracownicy uwaznie wystuchujg dziecka, okazujga mu szacunek oraz uwzgledniajg jego
zdanie w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do wieku i stopnia dojrzatosci dziecka.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka nauczyciel ma obowigzek udzieli¢
mu (zgodnie z ustawg) pierwszej pomocy.

. Kazdy kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢é uzasadniony sytuacjg, odbywac si¢ z

poszanowaniem godnosci dziecka oraz uwzgledniac jego potrzeby i granice.

§4
Wspolna aktywnos¢

. Zajecia i zabawy sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci.
. Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych formach aktywnosci.
. Respektowane sg ograniczenia dzieci sg wynikajace miedzy innymi z sytuacji dzieci

niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi.

. Personel w sposob szczegdlny uwrazliwiony jest na poczucie tozsamo$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej.

. Dziecko caty czas przebywa pod opieka personelu przedszkola.
. Personel wspiera dzieci w budowaniu prawidtowych relacji réwiesniczych, rozwijaniu

empatii, wzajemnego szacunku oraz umiejetno$ci rozwigzywania konfliktow bez uzycia
przemocy.

§5

Samoobstuga, higiena i positki

. Do przedszkola przyprowadzane s3 tylko dzieci zdrowe.

W przypadku wystgpienia widocznych objawéw choroby u dziecka rodzice/opiekunowie
zobowigzani sg do niezwitocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia dziecku
odpowiedniej opieki lekarskiej.

W przypadku wystgpienia wszawicy rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do niezwtocznego
odebrania dziecka z przedszkola i wykonania zabiegéw w celu skutecznego usunigcia
wszawicy.

Pracownicy udzielajg pomocy w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
matoletniego ze szczegolnym zwréceniem uwagi na potrzeby i mozliwosci dziecka w tym
z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Dzieci sg zachecane do spozywania positkow — zmuszanie nie jest stosowane.

W razie potrzeby pracownik pomaga podczas positkdw, ubierania i rozbierania sie dziecka.
Pracownik nadzoruje czynnoéci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie
nosa). Pomoc w wykonywaniu czynnosci higienicznych udzielana jest tylko na wyrazng
prosbe dziecka z poszanowaniem jego praw i godnosci i/lub wynikajgcych z ograniczen.
Pracownik nadzoruje i wspomaga dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich
rzeczach.

Pracownicy przedszkola wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc
ich umiejetnosci rozwojowe, potrzeby oraz mozliwosci.

Pracownicy zwracajg szczegolng uwage na potrzeby dzieci wymagajagcych zwiekszonego
wsparcia, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§6

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

. Dziecko opuszcza przedszkole tylko pod opieka rodzicow / opiekundéw prawnych lub innej

osoby petnoletniej upowaznionej do odbioru dzieci przez rodzicow/opiekunow
(,Upowaznienia do odbioru”), ktére znajduje sie u nauczycieli lub w sekretariacie
przedszkola.

Szczegétowe procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okresla Statut
Przedszkola Samorzgdowego Nr 31 w Biatymstoku oraz odrebne regulaminy.

Relacje dziecko — rodzic poddawane sg obserwacji pod katem krzywdzenia.

W przypadku zaobserwowania okolicznosci moggcych $wiadczy¢ o zagrozeniu
bezpieczenstwa dziecka podczas przyprowadzania lub odbierania z przedszkola pracownik
niezwtocznie informuje Dyrektora oraz postepuje zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwenciji.

§7

Zasady bezpieczenstwa matoletnich w czasie przebywania poza budynkiem placowki

N

. Nauczyciele sprawujg ciggty nadzor i opieke nad podopiecznymi.
. Osoby obce nie majg wstepu na teren ogrodu przedszkolnego.
. Nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu

dzieci w ogrodzie i na placu zabaw.

. Podczas pobytu dzieci poza przedszkolem nauczyciele i personel pomocniczy

nie dopuszczajg do bezposrednich kontaktéw dzieci z osobami obcymi.

. Szczegbtowe procedury spaceréw, wycieczek, zabaw na powietrzu okresla Statut

Przedszkola Samorzgdowego Nr 31 w Biatymstoku oraz odrebne regulaminy.

§8
Dyscyplina

. Pracownicy przedszkola podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie

prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, wdrazanie do podejmowania odpowiedzialnosci za swoje
dziatania.

. Dzieci sg zapoznawane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy, uwzgledniajgcymi

prawa dziecka oraz bezpieczne relacje dziecko - dziecko (np. kodeks przedszkolaka,
kodeks grupowy)

. Pozytywne zachowanie dzieci sg wzmacniane poprzez nagradzanie:

a) pochwata indywidualna,
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b) nagroda rzeczowa,

c) pochwata na tle grupy (wyréznienie dziecka),
d) pochwata do rodzica,

e) brawa dla dziecka.

4. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane i wdrazane do przyjmowania
odpowiedzialnoéci za swoje nieodpowiednie zachowanie poprzez ponoszenie
konsekwencji. Konsekwencja jest:

a) odsuniecie od zabawy,

b) zmiana aktywnosci,
c) zwrocenie uwagi,

d) odebranie przywileju.

5. W sytuacjach zachowan trudnych lub agresywnych pracownik w pierwszej kolejnosci
stosuje dziatania wyciszajgce i deeskalacyjne, zapewniajac bezpieczenstwo wszystkim
dzieciom oraz poszanowanie godnosci dziecka przejawiajgcego trudne zachowanie.

6. W przypadku postepowania z matoletnim przejawiajgcym zachowania trudne w sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu innych, dopuszcza sig wyprowadzenie do innej sali
lub pomieszczenia pod opieka osoby dorostej w celu wyciszenia i udzielenia pomocy
w poradzeniu sobie z trudnymi emocjami.

6. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wy$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczu¢ oraz inne naruszajgce prawa
oraz godnosc¢ dziecka.

7. Pracownik przedszkola wspomaga i wykonuje czynnosci, ktére warunkujg dobro dziecka.

§9

Zachowania niedozwolone w relacji matoletni - personel placowki

1. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw i wspotpracownikow wobec

matoletnich:

1) wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzajg lub ponizajg dzieci, lub majg
znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystania seksualnego;

2) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcym godno$c¢ dziecka - dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawg, pomocg dziecku

3) w czynnosciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzebe uspokojenia dziecka;

4) podawanie dziecku lekéw, wszelkich srodkéw psychotropowych, napojéw energetycznych
lub alkoholu;

5) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktére angazowane
jest dziecko;

6) nawigzanie relacji o charakterze seksualnym;

7) zachowanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny;

8) goszczenie dziecka we wiasnym domu;

9) utrzymywanie kontaktow prywatnych z dzieémi, poza czasem pracy i zakresem
wyznaczonych obowigzkow.
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§10
Szkolenia personelu

1. Za zapewnienie pracownikom podstawowej edukacji na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacji zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) odpowiedzialnosci prawne;j pracownikow placowki zobowigzanych

do podejmowania interwencji,

d) procedury ,Niebieskiej Karty”.
dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 31 w Biatymstoku wyznacza osobe/ osoby
odpowiedzialne w oparciu o Decyzje. Zataczniku nr 3.

2. Wszelkie informacje o zaplanowanych, proponowanych szkoleniach pracownikom, bedg
udokumentowane wydrukowanym mailem, zdjeciem udostepnionym pracownikom
za posrednictwem preferowanych w placowce $rodkéw komunikacji, listg obecnosci
na zorganizowanym szkoleniu lub kopig ulotki, broszury informacyjnej przekazanej
pracownikom.

3. Wszelkie informacje dotyczace przekazywanych materiatow i szkolen personelu bedg
znajdowaty sie w sekretariacie w dokumentacji dotyczacej realizacji Standardéw ochrony
matoletnich.

Rozdziat Il

§ 1

Zasady bezpieczenstwa relacji maloletni - osoba trzecia

1. Osoby realizujgce dziatania na rzecz placéwki w kontaktach z matoletnimi podlegajag
szczegoblnej uwadze personelu.

2. Kontakt (realizacja zaplanowanych dziatan) tej/tych osoby/oséb odbywa sie zawsze
i bezwzglednie w obecnosci personelu placéwki.

3. W przypadku zajeé¢/ zaplanowanych aktywnosci powtarzajgcych sie cyklicznie (np. co
tydzien) przez co najmniej 4 tygodnie osoba/osoby prowadzgca/prowadzgce dziatalnosc
podpisujg oswiadczenie Zatacznik nr 2. Podpisane o$wiadczenia bedg znajdowaty sie w
sekretariacie przedszkola w dokumentacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. W sytuacji zauwazenia przez pracownikéw niewtasciwych zachowan lub zagrazajacych
poczuciu bezpieczenstwa matoletniego, personel jest zobowigzany do natychmiastowego
przerwania aktywnosci prowadzacego i zawiadamia Dyrektora placowki.

5. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa przez osobe trzecig Dyrektor moze
natychmiast przerwa¢ wspoétprace, zakazaé dalszego kontaktu z dzie¢mi oraz podjgé
dziatania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Przedstawiciele firm i instytucji majgcy kontakt z dzieémi sg sprawdzani pod wzgledem
wiarygodnosci.

Rozdziat IV

§12
Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko
1. Zasady bezpiecznych relacji okreslajg opracowane w kazdej grupie (dostosowane do wieku
dziecka) Kodeks Grupowy. Okre$lajg one szereg dziatan i zachowan akceptowalnych
oraz niedopuszczalnych w relacjach z réwiesnikami.
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2. W kontaktach z réwiesnikami matoletni powinni:

a) stuchac¢ polecen dorostych,

b) zwracac sie w razie probleméw do nauczyciela,

c) pamietaé o konsekwencjach swojego zachowania,

d) opiekowaé sie i udziela¢ pomocy potrzebujacym kolegom/kolezankom,

e) akceptowac i wspiera¢ przedszkolakéw nowoprzybytych,

f) starac sie rozwigzywac konflikty bez stosowania przemocy,

g) dbac¢ o zdrowie i zycie swoje i innych dzieci,

h) uzywac zwrotéw grzecznosciowych,

i) bawi¢ sie zgodnie,

j) pomagac¢ sobie nawzajem,

k) postepowac uczciwie,

[) byé uprzejmym, zyczliwymi przyjaznym,

m) okazywaé uczucia, mowi¢ otwarcie o swoich uczuciach, emocjach i pogladach,

n) wyraza¢ wtasne potrzeby,

0) szanowac prace innych, wtasnos¢ spoteczng i indywiduaing,

p) szanowaé i tolerowaé potrzeby innych matoletnich, przejawia¢ postawe akceptacii
wobec innych ze szczeg6lnym uwzglednieniem réznic etnicznych i kulturowych
oraz potrzeb dzieci z niepetnosprawnoscia i specjalnym potrzebami edukacyjnymi.

. Bezpieczne relacje réwiesnicze budujg u dzieci poczucie wiasnej wartosci oraz pewnosci

siebie.

. Nalezy przestrzegaé dzieci przed agresywnym rozwigzywaniem konfliktéw, proponujac

sposoby uwzgledniajgce zachowanie szacunku do innych.

. Nalezy uczy¢ dziecko jasnego méwienia o swoich emocjach i potrzebach.

. Personel przedszkola systematycznie prowadzi dziatania wychowawcze rozwijajgce

empatie, wzajemny szacunek, akceptacje réznorodnosci oraz umiejetnoS¢ pokojowego

rozwigzywania konfliktow.

. Szczegblng uwage poswieca sie budowaniu bezpiecznych relacji z udziatem dzieci z

niepetnosprawno$ciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przeciwdziatajgc ich

wykluczaniu i dyskryminacji.

§13

. W relacjach dziecko - dziecko niedopuszczalna jest kazda forma przemocy. Przejawy

agresji nalezy zgtasza¢ osobie dorostej - nauczycielowi, opiekunowi lub rodzicowi.

. Kazdy matoletni nie powinien:

a) wyrzagdzaé zadnej krzywdy innym dzieciom fizycznej (popycha¢, bi¢, kopac, gryz¢ itp.)
i psychicznej (obrazac, przezywac, wyklucza¢ z grupy);

b) wySmiewac innych;

c) obrazac sie na kolegdéw i nauczycieli;

d) uzywacé brzydkich stow;

e) ktocic sie z innymi dziecmi;

f) przeszkadzac innym w zabawie i pracy;

g) niszczy¢ wytwory pracy innych, zabawek i innych przedmiotéw;

h) krzycze¢, hatasowac;

i) biegac¢ w sali zaje¢ i na korytarzu przedszkolnym;

j) zabiera¢ cudze rzeczy;

k) uczyc¢ sie ztych zachowan od dzieci, ktére postepujg niewtasciwie.

I) nakfania¢ inne dzieci do zachowan zagrazajgcych ich bezpieczenstwu.
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3. W przypadku wystgpienia przemocy réwiesniczej pracownik przedszkola podejmuje
dziatania majgce na celu natychmiastowe przerwanie zdarzenia, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom oraz wdrozenie dziatan wychowawczych i wspierajgcych.

Rozdziat V

§14
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy przedszkola zwracajg szczegdlng uwage na dzieci nalezagce do grup
zwigkszonego ryzyka, w szczegoélnosci dzieci z niepetnosprawnosciami, specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, przewlekle chore oraz dzieci znajdujgce sie w trudnej sytuacii
rodzinnej lub zyciowej, poniewaz moga one by¢ bardziej narazone na krzywdzenie lub mie¢
trudnos¢ w ujawnieniu doswiadczanej przemocy.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki zwracajg sie
do osoby odpowiedzialnej za realizacje procedury ochrony dzieci, ktéra podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka poprzez obserwacje
zachowan dziecka, rozmowe indywidualng z dzieckiem, rozmowe z opiekunami, analize
wytwordéw prac dziecka. W toku monitorowania sytuacji dziecka pracownicy wspotpracuja z
rodzicami, specjalistami oraz — w razie potrzeby — z wtasciwymi instytucjami wspierajgcymi
dziecko i rodzine.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzanie, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc
informacje przekazywane instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§15
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placéwki zwracajg sie
do dyrektora lub osoby/ os6éb odpowiedzialnej/ odpowiedzialnych za realizacje procedury,
ktéra podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka poprzez obserwacje
zachowan dziecka, rozmowe indywidualng z dzieckiem, rozmowe z opiekunami, analize
wytworow prac dziecka.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat VI

§16
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Konieczno$¢ zgtoszenia za posrednictwem wewnetrznej procedury zachodzi gdy:
a) pracownik podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony;
b) dziecko ujawnito, ze doswiadcza krzywdy;
c) zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystania dziecka przez cztonkow
personelu;
d) zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka matoletniego przez inne dziecko bedace
podopiecznym przedszkola lub spoza placowki.
Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania. W placéwce przyjeto nastepujgce
kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dziecka:
a) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
c) doszto do zaniedbywania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng, zdrowiem).
W przedszkolu opracowano procedury interwencji dostosowane do specyfiki placowki.
Wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode
matoletniego przez:
a) osoby doroste w tym personel, rodzicéw / opiekunéw prawnych, osoby trzecie;
b) inne dziecko/dzieci.
Kazde zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia matoletniego jest monitorowane.
W kazdym przypadku podjecia interwencji wyznaczona przez dyrektora osoba/osoby
lub powotany zespét interwencyjny opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy
matoletniemu powinien zawierac:
a) dziatania przedszkola w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym rowniez
zgtoszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucii;
b) wsparcie, jakie zaoferuje matoletniemu przedszkole;
c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy, jesli zaistnieje taka

potrzeba.
Do procedur interwencji o podejrzeniu krzywdzenia dotgczony jest Wykaz instytucji
pomocnych matoletnim, miodziezy i ich rodzicom/opiekunom prawnym uwiktanym

w przemoc oraz bedacych w kryzysie Zatacznik nr 7.

§17
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika przedszkola

W sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola kazda osoba, ktéra
zauwazy niewtasciwe zachowanie zobligowana jest do zwrdcenia uwagi pracownikowi
oraz do zgtoszenia incydentu Dyrektorowi placowki lub osobie/osobom odpowiedzialnym
za realizacje polityki.

W razie potrzeby Dyrektor interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.
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W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola  Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie  wyjasniajgce
w W/w sprawie.

W przypadku uzasadnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, Dyrektor
zawiesza pracownika w czynnosciach do czasu wyjasnienia oraz podejmuje czynnos$ci
w tym zakresie zgodne z Kartg Nauczyciela lub Kodeksem Pracy.

W sytuacjach okreslonych prawem Dyrektor przeprowadza wobec pracownika
przedszkola postepowanie dyscyplinarne, a gdy jest podejrzenie o popetieniu
przestepstwa zawiadamia o tym organ $cigania — Policje / Prokurature.

Z przebiegu catosci postepowania Dyrektor sporzgdza stosowng dokumentacije.

Dziecku zapewnia sie wsparcie psychologiczno-pedagogiczne odpowiednie do jego potrzeb
oraz monitoruje jego funkcjonowanie po zakonczeniu interwencji.

O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec pracownika przedszkola Dyrektor
informuje opiekunéw dziecka.

§18
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez inng osobe dorosta
(rodzic/opiekun prawny, osoby trzecie wspétpracujace z placéwka)

W kazdym przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania jej wychowawcy/
wychowawcom dziecka, Dyrektorowi przedszkola Iub wyznaczonym osobom
odpowiedzialnym za realizacje Procedury.

Po uzyskaniu informacji Dyrektor przy wspétpracy z osobami odpowiedzialnymi
za realizacje Procedury wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
i informuje o podejrzeniu.

Wyznaczona osoba/osoby sporzadza/sporzgdzajg opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, wychowawcami, innym personelem majgcym
kontakt z dzieckiem oraz opracowuje/opracowujg plan pomocy matoletniemu. Podczas
rozmowy z dzieckiem zapewnia sie atmosfere bezpieczenstwa, poszanowanie jego
godnosci oraz mozliwos¢ swobodnego wypowiedzenia sie bez wywierania presji.

W bardziej skomplikowanych przypadkach Dyrektor przedszkola powotuje zespdl
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢ pedagog/psycholog, wychowawca dziecka
i inni pracownicy majgcy wiedze na temat krzywdzenia matoletniego lub jego skutkow.
Zespdl interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu na podstawie zebranych
informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie prawni
matoletniego Dyrektor we wspotpracy z osobg/osobami odpowiedzialnymi za realizacje
Procedury zobowigzany jest powota¢ zespdl interwencyjny.

Powotany zespét interwencyjny wzywa rodzicéw/opienkéw prawnych matoletniego
na spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania sporzadza sie protokdét. Zapoznaje sie rodzicoéw
z planem pomocy.

W razie koniecznosci Dyrektor wraz z zespotem interwencyjnym informuje
rodzicow/prawnych opiekunédw o obowigzku placéwki - jako instytucji zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja
lub sad rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej Ilub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej dziatalnosci.
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Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych Dyrektor sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinna
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, Osrodka Pomocy Rodzinie
lub przesyta formularz "Niebiskiej Karty - A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wyzej wymienionych instytucji.

W przypadku gdy podejrzenie o krzywdzenie matoletniego ztozyli rodzice/opiekunowie
prawni, a podejrzenie nie zostato potwierdzone, Dyrektor informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego na pi$mie.

Dyrektor lub wyznaczony cztonek zespotu przeprowadza rozmoweg z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji dziecka.

Dyrektor przedszkola wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, wobec ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w celu poinformowania, ale takze omowienia
wptywu zdarzenia na dziecko. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji.

Rodzicom przedstawiony jest plan pomocy dziecku.

W sytuaciji okre$lonych prawem Dyrektor wszczyna procedure Niebieskiej Karty i/lub sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodziny i Nieletnich.

Z przebiegu interwencji sporzagdza sie karte interwencji Zatgcznik nr 4.

Zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz karte interwencji i plan pomocy zatgcza
sie do dokumentacji Standardéw ochrony matoletnich znajdujacych sie w sekretariacie
przedszkola.

§19

Procedura reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenia oraz z jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac
z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwenciji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan. Dziatania wobec dziecka stosujgcego przemoc majg
charakter wychowawczy i wspierajgcy, z uwzglednieniem jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb.

Z opiekunami dziecka poddawanemu krzywdzeniu nalez opracowac plan zapewnienia
bezpieczenstwa, wigczajg w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédta zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalez podjg¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest podopiecznym przedszkola nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor
przedszkola organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
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O podejrzeniu krzywdzenia oraz o potrzebie/ mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
i 0 poinformowaniu opiekunéw dziecka krzywdzgcego.

Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka jest dziecko od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzana o krzywdzenie dziecka ma powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokurature poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat VI

§ 20
Procedura skargowa funkcjonujaca w przedszkolu

. Procedura skargowa w przedszkolu funkcjonuje zaréwno dla dorostych jak i dla dzieci.

Zapewnia ona bezpieczenstwo oraz anonimowos$¢ zgtaszania tamania Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika, w tym na zachowanie
naruszajgce zapisy niniejszej procedury moze by¢ ztozona przez osobe zainteresowang
bezposrednio do Dyrektora lub pisemnie na e-mail ps31@um.bialystok.pl .

Skrzynka e-mail ps31@um.bialystok.pl jest obstugiwana przez 3 osoby.

Kazda skarga jest rejestrowana, analizowana oraz rozpatrywana z zachowaniem zasad
poufnosci i bezstronnosci.

Po zapoznaniu sie z trescig skargi Dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajgce okolicznosci
zwigzane ze skargg, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje dokumentacje. Czynnosci
wyjasniajgce sg dokumentowane.

O wynikach czynnos$ci wyjasniajgcych Dyrektor powiadamia osobe skarzgca.

W sytuacjach potwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych skarge Dyrektor przeprowadza
postepowanie dyscyplinujgce pracownika, wobec ktoérego zgtoszono skarge. W razie sytuaciji
tego wymagajagcych - zawiesza go w czynnos$ciach stuzbowych, podejmuje procedury
prawne.

W przypadku skargi ztozonej na dziatania/ zachowania Dyrektora skarge nalezy ztozyé
pisemnie na e-mali ps31@um.bialystok.pl .O jej treSci zostang powiadomione osoby
odpowiedzialne za realizacje Procedury, ktére podejmg stosowne dziatania.

Rozdziat Vil

§21
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepiséw.

. Dane osobowe dzieci sg przetwarzane zgodnie z zasadg minimalizacji danych oraz

wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan przedszkola.
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. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 22

. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

. Pracownik przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zdjgcia i nagrania publikowane
przez innych rodzicow.

§23

. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku

ani o jego opiekunie.

. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z rodzicami dziecka.
. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow

o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze takiej sytuaciji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposo6b utrwalana.

§24

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor przedszkola, podejmuje decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie placéwki
dzieci.

Rozdziat IX

§ 25
Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Przedszkole Samorzadowe Nr 31 w Biatymstoku, uznajac prawo dziecka do prywatnosci

i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Placéwka w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywno$ci w przedszkolu stuzy celebrowaniu sukcesow

dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystywane zdjecia/ nagrania pokazujg szeroki przekroj dzieci, dziewczat | chtopcéw,

dzieci w réznym wieku o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne

grupy etniczne.

Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1) Pisemna zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych przed publikacjg zdjeé/ nagran.

2) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sig z publikacja
zdjec¢ / nagran online.

3) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczny jest podpis dziecka uzywamy tylko imienia.

4) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
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5) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
przez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6) Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z instytuciji.

7) W przypadku cofnigcia zgody przez rodzica/opiekuna prawnego przedszkole zaprzestaje
dalszego publikowania wizerunku dziecka w zakresie, w jakim jest to mozliwe.

8) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé¢ i zgtaszaé dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

§ 26
Zasady rejestrowania wizerunku dzieci

. W sytuacjach, w ktérych placéwka rejestruje wizerunek dziecka do wiasnego uzytku

deklarujemy, ze:

1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia;

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucii;

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej lub ustnej zgody na rejestracje
wizerunku ich dzieci.

. Jesdli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

. W sytuacjach, w ktérych rodzice/prawni opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunek dziecka do prywatnego uzytku informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2) Zdjegcia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych, ani na serwerach otwartych, chyba, ze rodzice/prawni
opiekunowie tych dzieci wyrazg zgode.

3) Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mégt zyskaé dostep do wizerunku dziecka.
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§ 27
Rejestrowanie wizerunku przez inne osoby i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg

prosbe wczeséniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie,

ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy informaciji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.

. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz

ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w

Zzaden sposob utrwalana.

. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwiC rejestrowanie

przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

. Pracownikom przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalenia

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placéwki bez pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik

przedszkola moze skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania

zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych

do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

§ 28

. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica /
prawnego opiekuna.

. Przed utrwalenie wizerunku dziecka oraz opiekuna nalezy poinformowaé o tym, gdzie bedzie
umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany
(np. umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola, czy Facebooku w celach
promocyjnych).

. Pracownicy przedszkola nie przechowuja zdje¢ ani nagran dzieci na prywatnych
urzadzeniach elektronicznych, chyba ze odrebne procedury obowigzujace w placowce
stanowig inaczej i zapewnione s3 odpowiednie $rodki ochrony danych.

§ 29

. Rodzice podpisuja o$wiadczenie, ze nie bedg upublicznia¢ zdje¢, filméw nagranych
na terenie przedszkola z udziatem dzieci, pracownikow placowki oraz pozostatych rodzicow.
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2. Przedszkole rekomenduje rodzicom i opiekunom zachowanie szczegélnej ostroznosci
podczas publikowania zdje¢ dzieci w Internecie oraz mediach spotecznoéciowych.

Rozdziat X

§ 30
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Na terenie Przedszkola Samorzadowego Nr 31 w Biatymstoku dzieci nie majg swobodnego
dostepu do Internetu.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika przedszkola.

3. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu (cykliczne pogadanki). Pracownik przedszkola czuwa nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci w czasie zajeé.

4. W przedszkolu matoletni nie majg dostepu do komputeréw i nie pracujg na nich. Dzieci
korzystajg z monitoréw interaktywnych, ktére wykorzystuje sie do zaje¢, gier edukacyjnych
dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

5. Tresci prezentowane dzieciom z wykorzystaniem monitoréw interaktywnych sg kazdorazowo
dobierane przez nauczyciela z uwzglednieniem wartosci edukacyjnych oraz bezpieczenstwa
cyfrowego.

6. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Rozdzial XI

§ 31
Monitoring stosowania procedury

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe/osoby odpowiedzialng/e za monitorowanie realizacji
niniejszej Procedury w przedszkolu.

2. Osoba/osoby, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Procedury, za reagowanie na sygnaty naruszenia Procedury
oraz za proponowanie zmian w Procedurze.

3. Pracownicy przedszkola i rodzice moga proponowaé zmiany Procedury poprzez zgtaszanie
uwag oraz wskazywacé naruszenia Procedury w instytuciji.

4. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wprowadza do Procedury niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom i rodzicom dzieci uczeszczajgcym do przedszkola nowe
brzmienie Procedury.

5. Tres¢ Procedury jest udostepniona na stronie internetowej przedszkola oraz do zapoznania
u oséb odpowiedzialnych za realizacje i w sekretariacie przedszkola. Na tablicy ogtoszen
umieszczony jest plakat (znany dzieciom) informujacy o obowigzujgcych w palcéwce
zasadach bezpieczenstwa matoletnich.

6. Monitoring realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadzany jest nie rzadziej niz
raz na dwa lata lub kazdorazowo po zmianie przepiséw prawa wymagajgcych aktualizaciji
dokumentu.
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§ 32
Upowszechnianie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Nieodzownym elementem wdrazania procedury jest zadbanie aby caty personel (w tym

osoby trzecie), dzieci i ich opiekunowie byli poinformowani o wprowadzeniu Procedury

ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz mieli podstawowg wiedze na temat tego jak

przeciwdziata¢ naruszeniu bezpieczenstwa dzieci i pomagac im w sytuacjach zagrozenia.

Wszystkie dzieci (kazda grupa) w placéwce sg co najmniej raz w ciggu roku (wrzesien)

zapoznawane s3 z obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami bezpieczenstwa wynikajgcymi

z Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. W kazdej sali umieszczony zostanie

plakat informacyjny (dostosowany do wieku dzieci) o mozliwosciach postepowania

w przypadku zagrozenia.

Wszyscy pracownicy placowki (w tym osoby trzecie), rodzice/opiekunowie dzieci

uczeszczajgcych do przedszkola beda mieli mozliwo$¢é zapoznania sie z trescig polityKi

poprzez:

a) umieszczanie aktualnie obowigzujacej Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
na stronie internetowej przedszkola.

b) przekazanie najistotniejszych kwestii zwigzanych ze Standardami Ochrony Matoletnich
na zebraniach z rodzicami (organizacyjnymi i grupowymi).

c) udostepnienie w wersji papierowej wszystkim zainteresowanym w sekretariacie
przedszkola lub u oséb odpowiedzialnych za wdrazanie.

Rozdziat XIi

§33
Przepisy koncowe

1. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw  placowki,
rodzicow/opiekundw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
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Przedszkole Samorzgdowe Nr 31 w Biatymstoku
15-843 Biatystok ul. Swietokrzyska 4

Zalacznik nr 1

Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, ze w moich aktach osobowych znajdujg sie wszystkie

niezbedne i aktualne o$wiadczenia dotyczace niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko

wolnoéci seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego oraz postepowania karnego ani dyscyplinarnego w tym zakresie.

Oswiadczam, ze nie toczy sie wobec mnie postepowanie prawne w zakresie sprawowania

wiadzy rodzicielskiej, naruszen prawa wobec dzieci. O$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie

z Procedura ochrony dzieci

przed _krzywdzeniem obowigzujgcg w Przedszkolu

Samorzadowym Nr 31 w Biatymstoku, przyjmuje ja do realizacji i zobowigzuje sie

do przestrzegania zawartych w niej zapisow.

Lp.

Imie i nazwisko

Stanowisko

Data

Podpis pracownika
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Przedszkole Samorzadowe Nr 31 w Biatymstoku
15-843 Biatystok ul. Swigtokrzyska 4

Zatacznik nr 2

Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Biatystok, dnia......................
Imie i nazwisko

M'ejscepracy

Stanowisko

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, ze w mojej dokumentacji znajdujg si¢ wszystkie
niezbedne i aktualne o$wiadczenia dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego oraz postepowania karnego ani dyscyplinarnego w tym zakresie.

Oswiadczam, ze nie toczy sie wobec mnie postepowanie prawne w zakresie sprawowania
wiadzy rodzicielskiej, naruszen prawa wobec dzieci. O$wiadczam, ze zapoznatam/-em sig z

Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacg w Przedszkolu Samorzgdowym

Nr 31 w Biatymstoku, przyjmuje jg do realizacji i zobowigzuje si¢ do przestrzegania

zawartych w niej zapiséw.

podpis pracownika
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Przedszkole Samorzadowe Nr 31 w Biatymstoku
15-843 Biatystok ul. Swietokrzyska 4

Zatacznik nr 3
Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem

BiatySIoR. dBi8. onoeesusmmmosms

Osoby odpowiedzialne za wdrozenie i realizacje
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzadowym Nr 31 w Bialymstoku

Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 31 Biatymstoku wraz z dniem
wprowadzenia w przedszkolu Procedure ochrony dzieci przed krzywdzeniem opracowanej w
oparciu o przepisy USTAWY z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw odpowiedzialne za wdrozenie, realizacje
monitorowanie (w tym aktualizacja), dostepno$¢, przyjmowanie zgloszen oraz
szkolenie personelu i dokumentowanie wszelkich czynnosci i dziatan w ramach

polityki (przy Scistej wspoétpracy z Dyrektorem) wyznacza nastepujgce osoby:

podpis dyrektora
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Przedszkole Samorzgdowe Nr 31 w Biatymstoku

15-843 Biatystok ul. Swietokrzyska 4

Zatacznik nr 4

Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Karta interwencji

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

. Przyczyna interwenciji (forma

krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/ psychologa
. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

. Forma podjetej interwenc;ji

(zakresli¢ wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

. Dane dotyczgce interwenciji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data

interwencji

. Wyniki interwenciji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, organdéw
wymiaru sprawiedliwosci jesli
instytucja uzyskata informacje
o wynikach/dziatania placowki/

dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Przedszkole Samorzgdowe Nr 31 w Biatymstoku
15-843 Biatystok ul. Swietokrzyska 4

Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac:

e dziatanie pracownikéw przedszkola w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym réwniez zgtoszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucii,

e wsparcie, jakie zaoferujg matoletniemu pracownicy placéwki,

e skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jesli zaistnieje taka

potrzeba.
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Przedszkole Samorzgdowe Nr 31 w Biatymstoku
15-843 Biatystok ul. Swietokrzyska 4

Zalacznik nr 5

Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Biatystok, dnia........................
Prokuratura Rejonowa W......«swcsseevass

Zawiadami@jgCy: ... oueeieie et e
(imie i nazwisko lub nazwa instytucji)

rEPreZENtOWANA PIZEZ: ..........covvveeeiieeereeeeieeeie e e

adres'do korespondenil: s ssswmmummssssrsmsess asssiuns

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA

PRZESTEPSTWA
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia  przestgpstwa
................................................. (imie i nazwisko, data urodzenia)
0 7 A ———— (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakeie WYKONYWaNIE DIZBZ. .. .. s ssvssmss i s s s (imie i nazwisko pracownika)
cZyNNOSCi BRIZDOWYEI ..vsvsuvsmmnmimmsmvmussmeaamsmsmvsmsesisss (imie i nazwisko),

dziecko ujawnito niepokojgce tresci OLYCZACE? ....oovrrrmnussnsrs cosmpmsnsnsnmsnsss smsmmmensissisis S55s4a

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej, wnosze

0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

podpis zawiadamiajgcego

Zataczniki:

* Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
£ Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i
gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetni¢ przestepstwo).
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Przedszkole Samorzgdowe Nr 31 w Biatymstoku
15-843 Biatystok ul. Swietokrzyska 4

Zalacznik nr 6
Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Biatystok, dnia............................

Sad Rejonowy W ........coevvvvviiiiieeeee. Wydziat Rodzinny i Nieletnich'
Whioskodawea: & ssomemn s v i s hmns s

(imie i nazwisko lub nazwa instytuciji)

reprezentowana PrZe€zZ: ..........co.veivuieeeeeeeeeiiie e e
adresido koreSpondentjii s v

Uczestnicy postepowania: .............cc.ooiiiiiiiiiiiiicciie e e
(imiona i nazwiska rodzicow)

rodzice matoletniego..........c.coooiiii i
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego................coooeviiiiiiieiiinnn ..
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia®)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego
jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie witadzy rodzicielskiej, dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng matoletniej/matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest
uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny.

podpis zawiadamiajgcego

Zataczniki:

! Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Przedszkole Samorzadowe Nr 31 w Biatymstoku
15-843 Biatystok ul. Swietokrzyska 4

Zalacznik nr7

Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wykaz instytucji pomocnych matoletnim, mtodziezy i ich rodzicom/
opiekunom uwiktanym w przemoc oraz bedacym w kryzysie

Centrum Pomocy Dzieciom Polskie
Stowarzyszenie Pedagogow i Animatorow
KLANZA Oddziat Bialystok

ul. Gen. F. Kleeberga 8
tel.(85) 652 54 94, 690 955 000
cpdbialystok@centrum-kianza.pl

Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie
DROGA

ul. Proletariacka 21

tel.(85) 652 47 17, (85) 652 18 36
stowdroga@wp.pl
www.stowarzyszeniedroga.pl

Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie
»SZANSA”

ul. Magnoliowa 4

tel.(85) 663 01 41
sprid.szansa@gmail.com
www.szansabialystok.pl

Osrodek Interwencji Kryzysowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku

ul. Wiékiennicza 7

tel.(85) 879 79 46/47/48
(catodobowe numery interwencyjne)
oik@mopr bialystok.pl
www.mopr.bialystok.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku

ul. Stonimska 15/1

tel. (85) 732 17 72, (85) 732 24 46,
(85) 732 27 32/33

(catodobowe numery interwencyjne)
oik@mopr bialystok.pl
www.mopr.bialystok.pl
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Przedszkole Samorzgdowe Nr 31 w Biatymstoku
15-843 Biatystok ul. Swietokrzyska 4

Zespot
Pracownikow
Socjalnych

Nr 1 — ul. Mieszka | 8¢, tel. (85) 748 20 27, zps1@mopr.bialystok

Nr 2 — ul. Siewna 2, tel. (85) 879 78 30/31/32, zps2@mopr.bialystok

Nr 3 — ul. H. Sinkiewicza 53, tel. (85) 879 78 48/49, zps3@mopr.bialystok
Nr 4 — ul. Radzyminska 16, tel. (85) 879 78 65/66/67, zps4@mopr.bialystok
Nr 5 —ul. gen. J. Hellera 8, tel. (85) 879 78 71/72, zps5@mopr.bialystok

Nr 6 —ul. gen. J. Bema 2, tel. (85) 879 78 91/92, zps6@mopr.bialystok

Nr 7 — ul. Storczykowa 5, tel. (85) 879 79 04/05, zps7@mopr.bialystok

Nr 8 — ul. H. Swobodna 24, tel. (85) 879 79 34/35/36, zps8@mopr.bialystok
Nr 9 — ul. Witosa 38, tel. (85) 879 78 07/08, zps9@mopr.bialystok

Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne

Poradnia Nr 1 w Bialymstoku

ul. Piotrowska 2,

tel. (85) 744 53 50, ppp1@um.bialystok.pl
www.poradnia.bialystok.pl

Poradnia Nr 2 w Bialymstoku

ul. Mazowiecka 35

tel. (85) 742 34 34, (85) 879 77 70,
sekretariat@ppp2.eu

www.ppp2.pl

Powiatowa Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna w Biatlymstoku

ul. Stonimska 15/1

tel. (85) 741 62 35
kontakt@pppp.bialystok.pl
www.pppp.bialystok.pl
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