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Preambuta

Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola
Samorzgdowego nr 31 w Biatymstoku harmonijny rozwéj w atmosferze

bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem
dzieci pracownicy placéwki dgzg do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem
ich praw. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepiséw wewnetrznych obowigzujacych w placéwce oraz swoich kompetencji.



Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1
Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym

wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sgdu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastgpczy.

Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona
do podejmowania decyzji. :

Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowa¢ opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub groZzba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie
dziecka, wecigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng i intelektualng
nad swojg ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podglgdanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez
dtuzszy czas.

d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Procedure ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg Procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje¢ dziecka.



Rozdziat I
Zasady obowigzujace w przedszkolu w zakresie kontaktéw pracownikow
przedszkola z dzie€mi
§2
Bezposredni kontakt z dzie¢mi

1. Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia sie¢ do dziecka z szacunkiem
wydajgc dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Pracownicy zobowigzani sg do rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

3. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka nauczyciel ma obowigzek udzieli¢
mu (zgodnie z ustawg) pierwszej pomocy.

§3
Wspdlna aktywnos¢é

1. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwo$ci dzieci.
2. Ograniczenia dzieci sg respektowane.

3. Przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzieCmi sg sprawdzani pod wzgledem
wiarygodnosci.

4. Dziecko caly czas przebywa pod opieka personelu przedszkola.

§4
Samoobstuga, higiena i positki
1. Do przedszkola przyprowadzane sg tylko dzieci zdrowe.

2. W przypadku wystgpienia widocznych objawoéw choroby u dziecka rodzice/opiekunowie
zobowigzani sg do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia dziecku
odpowiedniej opieki lekarskiej.

3. W przypadku wystgpienia wszawicy rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do niezwtocznego
odebrania dziecka z przedszkola i wykonania zabiegéw w celu skutecznego usuniecia
wszawicy.

4. Dzieci sg zachecane do spozywania positkéw — zmuszanie nie jest stosowane.
5. W razie potrzeby pracownik pomaga podczas positkéw, ubierania i rozbierania si¢ dziecka.

6. Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie
nosa, mycie zebéw). Pomoc w wykonywaniu czynno$ci higienicznych udzielana jest tylko
na wyrazng prosbe dziecka z poszanowaniem jego praw i godnosci.

7. Pracownik nadzoruje i wspomaga dzieci w zakresie utrzymywania porzgdku w swoich
rzeczach.

§5
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Dziecko opuszcza przedszkole tylko pod opiekg rodzicow / opiekunéw prawnych lub innej
osoby petnoletniej upowaznionej do odbioru dzieci przez rodzicéw/opiekunéw
(,Upowaznienia do odbioru”).



2. Szczegdtowe procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okresla Statut
Przedszkola Samorzgdowego Nr 31 w Biatymstoku oraz odrebne regulaminy.

3. Relacje dziecko — rodzic poddawane sg obserwacji pod katem krzywdzenia.

§6
Spacery, wycieczki i zabawy na powietrzu
1. Nauczyciele sprawujg ciggty nadzér i opieke nad dzieé¢mi.
2. Osoby obce nie majg wstepu na teren ogrodu przedszkolnego.

3. Nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu
dzieci w ogrodzie i na placu zabaw.

4. Podczas pobytu dzieci poza przedszkolem nauczyciele i personel pomocniczy nie
dopuszczajg do bezposrednich kontaktéw dzieci z osobami obcymi.

4. Szczegbtowe procedury spaceréw, wycieczek, zabaw na powietrzu okresla Statut
Przedszkola Samorzgdowego Nr 31 w Biatymstoku oraz odrebne regulaminy.

§7
Dyscyplina

1. Dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania.

2. Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami zachowania nieakceptowanego przez
przedszkole.

3. Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje, a nie kary.
4. Konsekwencje stanowi:
a) odsuniecie od zabawy,
b) zmiana aktywnosci,
c) zwrocenie uwagi,
d) odebranie przywileju.
5. Nagrode stanowi:
a) pochwata indywidualna,
b) nagroda rzeczowa,
c) pochwata na tle grupy (wyréznienie dziecka),
d) pochwata do rodzica,
e) brawa dla dziecka.

6. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wy$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczu¢ oraz inne naruszajgce prawa oraz
godnos¢ dziecka.

7. Pracownik przedszkola wspomaga i wykonuje czynno$ci, ktére warunkujg dobro dziecka.



g

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§8

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki zwracajg sie
do osoby odpowiedzialnej za realizacje procedury ochrony dzieci, ktéra podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka poprzez obserwacje
zachowan dziecka, rozmowe indywidualng z dzieckiem, rozmowe z opiekunami, analize
wytwordw prac dziecka.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§9

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego dziecka

Kazdy zgtoszony przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka pracownik ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania jej wychowawcy (wychowawcom) dziecka,
psychologowi lub dyrektorowi placowki.

Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, ktérego zadaniem jest okreslenie sytuacji dziecka
i stworzenie planu pomocy oraz uruchomienie procedur interwencyjnych

Plan pomocy powinien zawiera¢:

a) dziatanie przedszkola w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym réwniez
zgtoszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucii;

b) wsparcie, jakie zaoferuje przedszkole dziecku;

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jesli zaistnieje taka
potrzeba.

Dyrektor przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie jest podejrzewane
informuje ich o podejrzeniach.

Rodzicom przedstawiany jest plan pomocy dziecku.

W sytuacji okreslonych prawem Dyrektor wszczyna procedure Niebieskie Karty i/lub sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury / policji lub sktada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodziny i Nieletnich.

Z przebiegu interwenciji sporzadza sie karte interwenciji (zatgcznik nr 1).

10. Karte zatgcza sie do karty obserwacji dziecka.
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§10

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika przedszkola

W sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola kazda osoba, ktéra
zauwazy niewtasciwe zachowanie zobligowana jest do zwrécenia uwagi pracownikowi
oraz do zgtoszenia incydentu dyrektorowi placowki.

W razie potrzeby dyrektor interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika przedszkola

dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyjadniajgce w w/w sprawie.

W sytuacjach okreslonych prawem Dyrekfor przeprowadza wobec pracownika
przedszkola postepowanie dyscyplinarne, a gdy jest podejrzenie o popetnieniu
przestepstwa zawiadamia o tym organ $cigania — Policje / Prokurature.

5. Z przebiegu catosci postepowania Dyrektor sporzgdza stosowng dokumentacije.

O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec pracownika przedszkola Dyrektor
informuje opiekunéw dziecka.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 11

. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§12

. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§13

. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani

0 jego opiekunie.

2. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z rodzicami dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow

o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze takiej sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w Zaden sposéb utrwalana.



§14

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola, podejmuje decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ flmowanie przebywajgcych na terenie placowki
dzieci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§15

1. Przedszkole Samorzadowe Nr 31 w Biatymstoku, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

§ 16

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidow utrwalenia
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik
przedszkola moze skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§17

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica /
prawnego opiekuna.

2. Przed utrwalenie wizerunku dziecka oraz opiekuna nalezy poinformowacé o tym, gdzie
bedzie umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystany
(np. umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola, czy Facebooku w celach
promocyjnych).

§18

1. Rodzice podpisujg oswiadczenie, ze nie beda upubliczniaé zdje¢, filméw nagranych
na terenie przedszkola z udziatem dzieci, pracownikéw placéwki oraz pozostatych
rodzicow.

Rozdziat VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§19

1. Na terenie Przedszkola Samorzadowego Nr 31 w Biatymstoku dzieci nie majg swobodnego
dostepu do Internetu.



. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika przedszkola.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania procedury
§ 20

. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Procedury w przedszkolu.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Procedury, za reagowanie na sygnaly naruszenia Procedury oraz za
proponowanie zmian w Procedurze.

. Pracownicy przedszkola i rodzice mogg proponowa¢ zmiany Procedury poprzez zgtaszanie
uwag oraz wskazywaé naruszenia Procedury w instytuciji.

. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wprowadza do Procedury niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom i rodzicom dzieci uczeszczajgcym do przedszkola nowe
brzmienie Procedury.

. Tres¢ Procedury jest udostepniona na stronie internetowej przedszkola.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§ 21

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw instytucii i rodzicow/opiekunéw
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla pracownikéw oraz poprzez umieszczenie Procedury na stronie internetowe;
przedszkola.



Zalacznik nr 1

Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Karta interwencji

Karta interwencji

. Imie i nazwisko dziecka

. Przyczyna interwenciji (forma
krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/ psychologa
. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

. Forma podjetej interwenciji

(zakresli¢ wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data

interwencji

. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, organéw
wymiaru sprawiedliwosci jesli
instytucja uzyskata informacje
o wynikach/dziatania placéwki/

dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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